LTI TEcHNOLOGY

Entsprechenserklarung nach §161 Aktiengesetz zur
Beachtung des Deutschen Corporate Governance
Kodex bei der OHB Technology AG

Die OHB Technology AG begruft den Deutschen Corporate Governance Kodex
sowie dessen gesetzliche Verankerung. Vorstand und Aufsichtsrat der OHB
Technology AG erklaren, dass den Verhaltensempfehlungen der von der
Deutschen Bundesregierung eingesetzten Kodex-Kommission zur
Unternehmensleitung und -uberwachung bereits heute entsprochen wird und
auch in Zukunft entsprochen werden soll.

Das Verhalten der OHB Technology AG weicht in wenigen Punkten von den
Grundsatzen des Corporate Governance Kodex ab:

Bildung von Ausschiissen (5.3)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von fachlich
qualifizierten  Ausschissen.  Aufgrund  der geringen  Anzahl der
Aufsichtratmitglieder (drei) wird von der Bildung von Ausschiissen abgesehen.

Unabhéangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern ( 5.4.1)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, bei der Besetzung des
Aufsichtrats auf hinreichende Unabhangigkeit der Mitglieder zu achten.

Die Entwicklung der OHB Technology ist flr die Familie Fuchs von essentieller
Bedeutung. Die Tatsache, dass Frau Christa Fuchs den Aufsichtsratsvorsitz
Ubernommen hat, tragt der Kontrollfunktion in besonderer Weise Rechnung.
Dabei wurden der langjahrigen Erfahrung und dem umfassenden Wissen als
beaufsichtigende Person héhere Bedeutung beigemessen, als dem Kriterium
einer weitreichenden Unabhangigkeit.

Altersgrenzen bei Vorstand und Aufsichtsrat (5.4.1. und 5.1.2)

Der Corporate Governance Kodex empfiehlt die Festlegung von Altersgrenzen
fur Aufsichtsratsmitglieder. Der Aufsichtsrat wird von den Aktionaren der OHB
Technology gewabhlt; eine Festlegung der Altergrenze kdnnte ein nicht gewolltes
Ausschul3kriterium bedeuten.

Ebenso wird aus Sicht der OHB Technology eine Festelegung der Altersgrenze
fur Vorstandsmitglieder nicht erfolgen, da dies fur den Aufsichtsrat eine
Einschrankung bei der der Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder bedeuten
wirde.

1/..



LI T3 TECHNOLOGY

Beriicksichtigung des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz bei der
Vergitung (5.4.5)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, den stellvertretenden
AR-Vorsitz bei der Vergltung zu berlcksichtigen. Die OHB Technology AG
vertritt nicht die Ansicht, dass das Engagement sich durch eine solche Regelung
verbessern wirde. Die Satzung der OHB Technology AG sieht keine besondere
Berlcksichtigung des Stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz bei der Vergitung
vor.

Erfolgsorientierte Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder (5.4.5)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Mitglieder des
Aufsichtsrates neben einer festen Verglitung eine erfolgsorientierte Vergutung
erhalten. Die Satzung der OHB Technology AG sieht keine erfolgsorientierte
Vergltung fir die Aufsichtsratsmitglieder vor.

Vorstand und Aufsichtsrat der OHB Technology AG

Bremen, 13. Dezember 2002



